РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАМЧАТСКИЙ  КРАЙ

ТИГИЛЬСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 «СЕЛО ЛЕСНАЯ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 35 от  18.12.2013 г.
	Об утверждении показателей эффективности

деятельности учреждения культуры МКУК «Лесновский СДК» и критерии оценки эффективности работы их руководителей. 




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить  показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»   (приложение 1).
2. Утвердить Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»  (приложение 2).

3. Руководителю муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»    муниципальных учреждений культуры в срок до 25 декабря 2013 года разработать и утвердить локальным актом перечень целевых показателей эффективности деятельности основных категорий работников подведомственного учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Сиверину Е.А.., заместителя главы администрации  сельского поселение «село Лесная».
Заместитель главы администрации 

сельского поселения «село Лесная»                                                                     Е.А. Сиверина
Приложение № 1
                                                      к постановлению администрации

главы администрации  

                                                     сельского поселения «село Лесная»
от  18.12.2013 года №  35                                         

Показатели
 эффективности  деятельности муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»

-  выполнение целевых показателей  деятельности учреждения (плановых значений муниципального задания), утверждаемых ежегодно распоряжением  администрации  сельского поселения «село Лесная»;


- освоение бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания;

 
- освоение бюджетных ассигнований на  иные цели, не связанные с  финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг  (выполнение работ);


- выполнение плана (соблюдение сроков) повышения квалификации персонала;

- увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с  предыдущим  годом;

- обеспечение роста средней заработной платы работников учреждения  не менее целевого значения, установленного планом мероприятий («дорожной картой») по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры на территории сельского поселения «село Лесная», утвержденного распоряжением главы администрации  сельского поселения «село Лесная» от 27.08.2013;


- обеспечение роста заработной платы работников учреждения без учета повышения размера заработной платы  в соответствии с  нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края, органов местного самоуправления  муниципального образования «Тигильский муниципальный район» и сельского поселения «село Лесная» (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждений, сокращения неэффективных расходов);

-  отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности;

-  заполнение штатного расписания;


- отсутствие замечаний  в части предоставления учреждением бухгалтерской, статистической отчетности и иной информации по  запросам отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования «Тигильский муниципальный район.

 - выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ (подпрограмм)  в соответствии с утвержденным планом.   

Приложение № 2
                                                      к постановлению администрации

главы администрации  

сельского поселения «село Лесная»
от  18.12.2013 года №  35                                         

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности  деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности  деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей результативности деятельности учреждения, утверждаемых ежегодно приказом отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования «Тигильский муниципальный район» 
	100% - 95% – 80 баллов;
 94% - 90%  – 70 баллов;

 89% - 80%  – 60 баллов

При выполнении показателей менее  80 % - 0 баллов
	Отчетная форма

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность,
 исполнительская дисциплина учреждения

	2.1
	Освоение бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения государственного задания  не менее 95% от  назначений кассового плана нарастающим итогом, и 100% в декабре.  
	5 баллов
	Отчет руководителя

	2.2
	Отсутствие замечаний  в части предоставления учреждением бухгалтерской, статистической отчетности и иной информации по  запросам отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования «Тигильский муниципальный район», Министерства культуры Камчатского края
	5 баллов
	Отчет руководителя

	2.3
	Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ (подпрограмм) в соответствии с планом  100%  
	5 баллов
	Отчетная форма

	 Совокупная значимость  критериев в баллах по второму разделу: 13 баллов

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Обеспечение выполнения плана (соблюдения сроков) повышения квалификации персонала
	2 балла
	Отчет руководителя 

	3.2
	Обеспечение роста заработной платы работников учреждения без учета повышения размера заработной платы  в соответствии с  нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края, органов местного самоуправления  муниципального образования «Тигильский муниципальный район» и сельского поселения «село Лесная»  (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждений, сокращения неэффективных расходов)
	5 баллов
	Отчет руководителя, отчетная форма

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 7 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по трем разделам: 100 баллов


Приложение № 3
                                                      к постановлению администрации

главы администрации  

сельского поселения «село Лесная»
от  18.12.2013 года №  35                                         

ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей основной   деятельности  руководителей 

муниципального казенного учреждения  культуры «Лесновский сельский Дом культуры»
	Функции Учреждения
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное казенное учреждение культуры  

 «Лесновский сельский Дом культуры»


	Организация культурного досуга и обеспечение жителей сельского поселения «село Лесная» услугами организаций культуры


	Количество клубных формирований, любительских объединений различных направлений 

	единиц
	 Не менее 12
	Форма 7-НК (годовая)

Согласно отчета и дорожной карте 

	
	Количество участников клубных формирований, любительских объединений различных направлений 

	человек
	 Не менее
105
	

	
	Число культурно-досуговых мероприятий
В том числе
Число платных мероприятий 
	Единиц
единиц
	Не менее 175
15
	

	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения 


	%
	50
	

	
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа


	%
	5
	

	
	Количество отчетных концертов клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	единиц
	 4
	Доклад руководителя

	Развитие местного традиционного народного художественного творчества, сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов
	Количество проведенных национальных обрядов и праздников
	единиц
	4
	Доклад руководителя

	
	Количество выставок прикладного творчества
	единиц
	5
	 Доклад руководителя


